INFORMOVANI O EINNOSTI SKOLNiIHO PSYCHOLOGA A SKOLNiHO SPECIALNIHO PEDAGOGA

VazZeni rodice,
soucasti tymu Skolniho poradenského pracovisté na nasi skole je Skolni psycholog. Radi bychom Vas
seznamili s jejich zplisobem prace a naplni pracovni ¢innosti.

Skolni psycholog (SP) se ve kole zapojuje naptiklad do nésledujicich aktivit:

» Spolupracuje s uditeli pfi vyhledavani Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakd
mimoradné nadanych

» Vede tfidnické hodiny ve spoluprdci s tfidnim ucitelem

» Poskytuje Uvodni poradenskou konzultaci ditéti, které ho samo vyhleda

» Poskytuje krizovou intervenci ditéti, které se octne v psychicky mimoradné narocné situaci
» Vytvari podminky k maximalnimu vyuZiti potencialu ditéte

» Provadi opatreni k posileni pozitivni atmosféry ve skole

» Provadi anonymni anketni Setfeni a prlzkumy ve skole (vztah Zakd k vyucovacim predmétim,
vyskyt socidlné patologickych jevl apod.) a konzultuje zjisténé tdaje s vedenim Skoly, vychovnym
poradcem, skolnim metodikem prevence, tfidnim ucitelem, pfi disledném zachovavani anonymity
jednotlivych Zaka, ktefi se Setfeni a prazkuma ucastnili

» Informuje rodie na tfidnich schizkach, ¢i mimoraddnym pisemnym sdélenim o vysledcich
anonymnich anketnich Setfeni a prizkumech

» SP pracuje jako ¢len tymu $kolniho poradenského pracoviité, spolupracuje s vedenim gkoly a se
¢leny skolniho poradenského pracovisté

» V pFipadé potfeby SP spolupracuje také s OSPOD, Policii CR a dal3imi kolskymi poradenskymi
subjekty

Ostatni zakazky na $kolniho psychologa, které vyzaduji individudlni préci, pti které SP pracuje
s dhvérnymi nebo citlivymi udaji o Zacich, si vyZaduji vidy informovany souhlas rodi¢d. V praxi to
znamena, Ze si skolni psycholog pro pravidelnou, individualni praci se Zakem nejdrive predem vyzada
souhlas zakonného zastupce. Podobny postup se uplatiiuje v pripadé skupinové diagnostické ¢innosti
nebo v pfipadech vyZzadujicich hlubsi intervenci v tfidnim kolektivu. Rodice jsou predem informovani
o konkrétnich metodach, cilech a o¢ekdvaném ptinosu prace.



